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APRESENTACAO
Prezado Servidor!

Esta cartilha foi elaborada para demonstrar o
funcionamento do RPPS ao qual vocé esta vinculado,
apresentando as regras que vigoram para a
concessao dos beneficios previdenciarios aos
servidores publicos municipais e seus dependentes,
esclarecendo possiveis questionamentos e duvidas
por parte dos segurados.

As informacdes previdenciarias aqui apresentadas,
tém o objetivo de criar uma cultura previdenciaria e
estimular a participacao consciente dos segurados
na gestao do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Cantu - NOVA CANTU
PREV.

O NOVA CANTU PREV E NOSSO, O FUTURO E SEU.

Dé sua opiniao, participe, envolva-se!
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MISSAO “A Autarquia tem como missao:
Garantir os beneficios previdenciarios aos
servidores publicos municipais e seus
dependentes com seguranca e exceléncia.”

VALORES: Etica, Responsabilidade,
Organizacao, Confiabilidade, Empatia,
Transparéncia.

PRINCIPIOS NORTEADORES: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade,
Eficiéncia.

VISAO: Ser referéncia na gestdo e prestacio de
servicos previdenciarios, garantindo com isso
a sustentabilidade do Regime Proéprio de
Previdéncia Social RPPS.
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O QUE E O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS ?

O Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS é um sistema de
previdéncia estabelecido no ambito de
cada ente federativo, destinado aos
servidores publicos, titulares de cargo
efetivo pelo regime estatutario.

A Constituicao Federal de 1988, em seu
art. 40, assegura aos servidores
titulares de cargos efetivos da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios o regime de previdéncia
de carater contributivo e solidario,
mediante contribuicao do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o
equilibrio financeiros e atuarial.



O QUE E O NOVA CANTU PREV?

O NOVA CANTU PREV é uma Autarquia Publica
da Administracao Direta, vinculada ao
Municipio de Nova Cantu, responsavel pela
gestao do Regime Proéprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Nova
Cantu, através do gerenciamento dos recursos
financeiros e da concessao dos beneficios
previdenciarios definidos pela legislacao
municipal e federal.

QUANDO O NOVA CANTU PREV FOI CRIADO,
E QUAL SEU OBJETIVO?

A Administracao Municipal instituiu o
Regime Proprio de Previdéncia Social em 20
de novembro de 2001, através da Lei
084/2001, com o objetivo de custear os
beneficios de aposentadoria dos servidores
municipais titulares de cargos efetivos e de
pensao aos seus dependentes.



QUEM FISCALIZA O NOVA CANTU PREV?

O NOVA CANTU PREV é fiscalizado pelo

Tribunal de Contas do Estado do
Parana, que além de analisar e
acompanhar todas as suas contas,
homologa todos os processos de
aposentadoria e pensao. O Ministério
do Trabalho e da Previdéncia, atraveés
da Secretaria da Previdéncia também
fiscaliza, normatiza e orienta as
atividades dos RPPS e concede
semestralmente o Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP),
atestando que o NOVA CANTU PREV
esta cumprindo a legislacao



DE QUE FORMA OS SEGURADOS PODEM
PARTICIPAR E FISCALIZAR O NOVA CANTU
PREV?

O Segurado pode exercer o controle social das
atividades do NOVA CANTU PREV de varias

formas:

e Diretamente na Unidade Gestora do NOVA
CANTU PREV;

e Envolvendo-se no processo de escolha para
composicao dos Conselhos de
Administracao e Fiscal;

e Acompanhando a atuacao dos seus

representantes;
e Acessando o site do NOVA CANTU PREV e as
publicac6es no Diario Oficial do Municipio



COMO O NOVA CANTU PREV E
ADMINISTRADO?

A gestao do NOVA CANTU PREV é realizada
pelos proprios segurados, através de 4
(quatro) orgaos:

Conselho de Administracdo: Orgdo de
deliberacao e orientacao superior do
NOVA CANTU PREV, ao qual incumbe fixar
a politica e diretrizes de investimentos a
serem observadas. Composto de 7 (sete)
membros titulares e respectivos
suplentes, sendo 2 (dois) desighados pelo
Poder Executivo, 2 (dois) pelo Poder
Legislativo, 2 (dois) pelos servidores ativos
e 1 (um) pelos servidores inativos.

Diretoria Executiva: Orgdo superior de
administracao do NOVA CANTU PREV.
Composta por 1 (um) Diretor-Presidente,
de 1 (um) Diretor de Previdéncia e Atuaria
e 1 (um) Diretor Administrativo Financeiro,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.




Conselho Fiscal: Orgdo de fiscalizacdo da
gestio do NOVA CANTU PREV. E composto
por 5 (cinco) membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois)
designados pelo Poder Executivo, 1 (um)
pelo Poder Legislativo, 1 (um) pelos
servidores ativos e 1 (um) pelos servidores
inativos.

Comité de Investimentos: Orgdo de
assessoramento do Conselho de
Administracao na formulacao e no
acompanhamento da Politica e Diretrizes
Gerais de Investimentos do NOVA CANTU
PREV. E composto por 05 (cinco) membros
sendo: 02 originarios do Conselho de
Administracao, 01 membro originario do
Conselho Fiscal, o Diretor Presidente e o
Diretor Financeiro.




QUEM SAO 0OS SEGURADOS DO NOVA CANTU
PREV?

Segurados Ativos: Sao todos os servidores
publicos efetivos do Municipio de Nova Cantu
e do Legislativo Municipal de Nova Cantu.

Segurados Inativos: Sao os servidores que
foram segurados ativos do NOVA CANTU PREV
e estao usufruindo de aposentadoria do
Instituto.

Pensionistas: Sao os dependentes de
servidores falecidos, que foram segurados do

NOVA CANTU PREV, que estao usufruindo do
beneficio de pensao por morte.
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DA FILIACAO:

A filiacao do servidor ao NOVA CANTU PREV
ocorre automaticamente por ocasiao da
nomeacao e posse no cargo para o qual prestou
concurso.

QUEM SAO OS DEPENDENTES DO NOVA CANTU
PREV?

Os dependentes, para fins de beneficios do
NOVA CANTU PREV, estao definidos em 4
classes:

e Conjuge, companheiro ou companheira;

e Filho nao emancipado, de qualquer
condicao, menor de 21 anos ou invalido;

e Os Pais, desde que comprovada
dependéncia financeira;

e [rmaos, nao emancipado, de qualquer
condicao, menor de 21 anos ou invalido;
desde que comprovada dependéncia
financeira.



Considera-se companheira ou
companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantém uniao estavel com o
segurado, de acordo com a legislacao em
vigor. Presume-se a uniao estavel quando
comprovada a existéncia de filhos em
comum e o esforco reciproco para a
formacao de entidade familiar.
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QUAL O VALOR DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA PARA O NOVA CANTU
PREV?

Ativos - Contribuem com 14% da
somatodria das verbas fixas da sua
remuneracao do cargo efetivo
(Vencimentos + Adicional de Tempo de
Servico).

Inativos e Pensionistas - Contribuem
com 14% sobre o valor que exceder a
01 Salario Minimo. Para os proventos
com valores iguais ou inferior ao
Salario Minimo vigente, nao havera
contribuicao previdenciaria.



CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO

O Municipio de Nova Cantu e a
Camara Municipal de Nova Cantu
contribuem com 15,73% de patronal,
mais a aliquota suplementar para
cobertura do deéficit atuarial de
18,90%, perfazendo um total de
34,63% sobre a totalidade da
remuneracao de contribuicao dos
servidores ativos.

N

<3
AR

—



QUAIS OS BENEFICIOS PAGOS PELO
NOVA CANTU PREV AOS SEUS
SEGURADOS E DEPENDENTES?

PARA SEGURADOS:
Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria Compulsoria;
Aposentadoria voluntaria por Idade
e Tempo de Contribuicao;
Aposentadoria  voluntaria  por
Idade;

Aposentadoria Especial de
Professor.

PARA OS DEPENDENTES:
Pensao por Morte do Segurado



Todos os beneficios do NOVA CANTU PREV
seguem as exigéncias da CONSTITUICAO
FEDERAL (art. 40), que dispoe sobre os
Regimes Proprios de Previdéncia, com as
alteracoes impostas pelas Emendas
Constitucionais, as quais modificam o
sistema de previdéncia social do Brasil e
estabelecem novas regras para a
concessao de beneficios, bem como as
regras de transicao.

REGRAS APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

E beneficio destinado a servidor que for
considerado incapacitado permanente
para o trabalho e verificada
impossibilidade de readaptacao em outro
cargo.

VALOR: A causa da invalidez, apontada no
laudo médico, definira o valor dos
proventos.



Integral: Se a causa da invalidez for
acidente em servico, moléstia
profissional grave, contagiosa ou
incuravel.

Proporcional: Para outras causas.

REGRAS APOSENTADORIA COMPULSORIA

O Homem ou a Mulher, quando atingirem a
idade Ilimite de 75 anos, deverao
obrigatoriamente sair do servigo publico.

VALOR: Proporcional ao tempo de
contribuicao.



REGRAS APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Condicoes exigidas cumulativamente

HOMEM MULHER
60 anos de idade 55 anos deidade
35 anos de contribuicdo 30 anos de contribui¢do
10 anos de servico publico 10 anos de servico publico
05 anos no cargo 05 anos no cargo

Valor: Proventos integrais para o Servidor
gue tenha ingressado no Servico Publico
até 31 de Dezembro de 2003




REGRAS APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE

Condicoes exigidas cumulativamente:

HOMEM MULHER

65 anos de idade 60 anos de idade

10 anos de servigo publico |10 anos de servigo publico

05 anos no cargo 05 anos no cargo

VALOR: Proporcional ao tempo de
contribuicao



REGRAS APOSENTADORIA ESPECIAL DE
PROFESSOR

Condicoes exigidas cumulativamente

HOMEM MULHER
55 anos de idade 50 anos de idade
30 anos de contribuicao 25 anos de contribuicdao
Efetivo exercicio de magisteério | Efetivo exercicio de magistério

Valor: Proventos integrais para o
Servidor tenha ingressado no Servico
Publico até 31 de Dezembro de 2003.



REGRAS PARA CONCESSAO DE PENSAO

E o beneficio destinado aos dependentes
do segurado em caso de seu falecimento
ou da sua morte presumida
judicialmente.

Condicoes exigidas: Os dependentes
devem comprovar, atraves de
documentos, o vinculo de dependéncia
com o segurado falecido.

Valor: a totalidade dos proventos da
remuneracao do falecido até o limite
dos beneficios do RGPS/INSS.



COMO REQUERER UM BENEFICIO?

Todos os beneficios tém inicio a partir
de um atendimento no NOVA CANTU
PREV, que fara uma analise do historico
do servidor, conferido a documentacao
apresentada. O servidor recebe uma
simulacao com as possiveis opcoes de
aposentadoria e dentre as condicoes
apresentadas, pode optar pela regra
mais vantajosa.
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