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NOVA CANTLU Instituto de Previdéncia dos Servidores

pREV Publicos do Municipio de Nova Cantu

PORTARIA N.° 045/2021

A Diretora Presidente do NOVA CANTU PREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Nova
Cantu, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de perenizar altos padroes de
conduta profissional na gestéo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS;

CONSIDERANDO os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia a Iuz do artigo 37 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil,

CONSIDERANDO o interesse do Nova Cantu Prev em atender,
voluntariamente, aos critérios determinados pela Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia
- ME, para a certificag@o Pré Gestao RPPS (Portaria MPS n° 185/ 2015);

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 155, de 16 de margo de 2006, que dispbe
sobre o Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundagdes Municipais de Nova Cantu,

CONSIDERANDO, por fim, a deliberagédo do Conselho de Administragéo na
reuniac ordinaria realizada em 28 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Cédigo de Etica no ambito do Nova Cantu Prev, na forma
do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 22. Disponibilizar, de maneira formal, no prazo de até cinco dias Uteis
ap6s a data de publicagéo desta Portaria, o Cédigo de Etica no @&mbito do NOVA CANTU PREV,
a fim de que se dé amplo conhecimento as praticas nele disciplinadas.

Art. 32. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Nova Cantu (Pr), 29 de julho de 2021.

VANDIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA MANKO
Diretora Presidente
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O CODIGO DE ETICA

Art. 1°. Este Cédigo de Etica é aplicavel aos servidores do Nova Cantu Prev, aos
integrantes dos 6rgdos  colegiados, estagiarios e demais  colaboradores
(fornecedores, prestador es de servico, agentes financeiros e outros), que tenham
relacées diretas ou indiretas com a Autarquia, constituindo fator de seguranga em todas
as situagdes em que forem confrontados com questdes éticas, agindo sempre de modo
proativo e integro, exortando-os a sua fiel observancia.

CAPITULO | - DOS VALORES E PRINCIPIOS

Art. 2°. Este Codigo de Etica reflete os valores, principios e padrdo de comportamento
assumidos pelo Nova Cantu Prev, seus servidores e demais colaboradores, que
conduzirao suas praticas orientados e motivados com a eficiéncia, qualidade na prestagao
de ser vigos, comprometimento, transparéncia , respeito pelas pessoas.

Art. 3°. Sem prejuizo dos principios constitucionais consagrados no artigo 37 da
Constituicao Federal e dos deveres e proibicoes previstas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Nova Cantu, os servidores e colaboradores devem observar os
seguintes principios:

a) ter conduta ilibada;

b) manter reputacdo sélida e confiavel;

¢) ter consciéncia de sua responsabilidade social , profissional e institucional,

d) agir sempre com transparéncia, probidade , honradez, retidao, dignidade,
cortesia, independéncia, honestidade, moralidade, decoro, veracidade, boa-fé e
eficiéncia;

e) ter empenho permanente em seu aperfeicoamento individual e profissional, com a
maior celeridade possivel;

f) decidir , em todas as circunstancias, em prol do bem, do justo, do legal, do
legitimo e do honesto;

g) agir com urbanidade ;
h) respeitar as diferengas de opiniao;
i) zelar pelos valores e imagem do Nova Cantu Prev; e

j) garantir o respeito absoluto e irrestrito pelas atribuigbes de competéncia de cada
érgédo componente da estrutura de governanga do Nova Cantu Prev, definidas
pela legislagdo municipal, evitando quaisquer ingeréncias indevidas nas atividades
dos membros dos demais colegiados.
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Art. 4°. Os servidores e colaboradores estdo obrigatoriamente comprometidos com a
visdo e missdo institucional da Autarquia, com o constante aprimoramento e com a
busca pelo reconhecimento dos servidores municipais pela exceléncia na gestdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Nova Cantu.

CAPITULO Il - DAS REGRAS ETICAS
Segdo 1 - Dos Padrées de Conduta e Deveres Eticos

Art. 5°. Sao considerados padrées de conduta e deveres éticos no ambito do Nova Cantu
Prev, observada a especificidade de cada atuagao:

a) cumprir e fazer cumprir o disposto na Constituicdo Federal, bem como na Iegislac;éci
federal e municipal € nas normas que regem o Regime Proprio de Previdéncia Social

- RPPS do Municipio de Nova Cantu;

b) cumprir e fazer cumprir o disposto nas Resolugdes, Regulamentos, neste Codigo de
Etica e nos demais normativos internos deste RPPS;

c) aplicar, todo o zelo e diligéncia, e os recursos de seu saber e talento, em proveito
do desenvolvimento do RPPS, visando o melhor atendimento possivel e a
plena satisfagao dos servidores publicos municipais de Nova Cantu;

d) tomar decisbes ou propor alternativas com base na razao, na ciéncia, na boa
técnica, nas melhores praticas empresariais, no bom senso, na prudéncia e na
equidade, sem preconceito, tendenciosidade, persegui¢do ou discriminagao de

qualquer natureza;

e) contribuir para a permanente higidez econémica, financeira e administrativa da

Previdéncia;

f) honrar os contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos firmados pelo
Nova Cantu Prev com terceiros;

g) manter em sigilo quaisquer informacdes que, se divulgadas, possam acarretar
prejuizos ao patriménio e a imagem do Nova Cantu Prev; bem como guardar
discricdo e reserva quanto a documentos, fatos e informagdes,
independentemente de terem sido qualificados ou ndo como confidenciais, salvo
se de carater publico, se autoriza da sua divulgacdo o u se a lei assim o
determinar;

h) assumir as consequéncias das proprias agdes e omissdes, ocorridas no ambito de
suas atribuicdes e que causem prejuizos patrimoniais, morais ou de imagem ao Nova
Cantu Prev;

i) facilitar a fiscalizag@o de todos seus atos ou servigos, por quem de direito, prestando

6 of / |



NOVA CANTU Instituto de Previdéncia dos Servidores

\ﬁ? PREV Publicos do Municipio de Nova Cantu

contas nos termos da lei;

j) resistir a todas as espécies de pressdes indevidas, e denuncia-las, bem como
repudiar, denunciar e combater qualquer forma de corrupgao, ativa ou passiva;

k) desenvolver funcdo e atividade com a plena utilizagdo da capacidade,
conhecimento e experiéncia profissional ;

) colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho, mediante conduta
respeitosa e cordial nos atos e nas palavras, sempre agindo com boa vontade no
trato com as demais pessoas;

m assumir atitudes de colaboragao e desprendimento, tendo em vista a consecugao dos
objetivos comuns, '

n interromper ou redirecionar o andamento dos trabalhos diante de qualquer
impedimento ético ou legal;

g exercer suas atribuicées com celeridade, perfeicdo, rendimento e seguranga,
principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de ocorréncia que
ocasione atraso na prestacdo dos servicos pelo setor em que exerga suas
atribuicoes;

p cumprir o dever de prestagdo de contas, condigdo essencial para a gestao dos bens,
direitos e servicos;

g ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra
qualquer comprometimento indevido;

) serassiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos
ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

§ comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualqguer ato ou fato contrario
ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

y manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizagao e distribuicdo, visando a sustentabilidade dos
recursos,

Yy participar dos movimentos, estudos e treinamentos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas fungdes, do crescimento e fortalecimento do Nova
Cantu Prev;

\} apresentar-se asseado ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
fungao;

W manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislagdo
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pertinente ao setor ou departamento onde exerce suas fungdes.

Art. 6°. A presenca do Agente Publico em seu local de trabalho no horario que lhe cabe
cumprir, com excec¢do de motivos legais , forga maior ou imperiosa e legitima necessidade, é
fator primordial para a moralizagdo do servico publico e para o0 bom andamento
dos trabalhos e constitui ainda sinal de respeito aos seus proprios colegas.

Segédo 2 - Da Relagdo com Fornecedores e Prestadores de Servigos

Art . 7°. O Nova Cantu Prev, na condigdo de Autarquia Municipal, subordina-se a Lei 8.666/
93 e, diante disso, suas compras e contratagdes de servigos sao realizadas por meio de
procedimentos licitatorios ou contratagdes diretas, nos termos legais. ‘

Paragrafo unico. As aplicagdes financeiras estao dispensadas do processo licitatério e
adstritas ao processo de credenciamento.

Art. 8° Na relagdo com os seus fornecedores o Nova Cantu Prev, se pautara pelos
principios da moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, probidade administrativa,
vinculagao ao instrumento convocatorio, julgamento objetivo e razoabilidade.

Art. 9° O Nova Cantu Prev adotara de forma imparcial, transparente e objetiva os
critérios de selegdo, contratagdo e avaliagdo, nos termos da lei, visando a contratagao
de empresas idéneas e zelando pela qualidade e melhor prego dos produtos e
servicos contratados.

Art. 10 . O Nova Cantu Prev néo tolerara por parte de seus fornecedores ou prestadores
de servigos a utilizagdo de trabalho infantil, escravo ou qualquer outro meio de
degradagdo da pessoa.

Art . 11. Cabe aos fornecedores e prestadores de servigos:

a) conhecer do disposto neste Cédigo de Etica e observar as regra s aplicaveis as suas
atividades;

b) cumprir os prazos e dispositivos contratuais;

c) honrar os compromissos assumidos com qualidade e responsabilidade;

d) respeitar as regras e condi¢cdes de acessos fisicos;

e) utilizar o nome do Nova Cantu Prev somente com autorizagdo prévia e formal da
Autarquia.

Paragrafo unico. O responsavel técnico ou fiscal de contrato devera certificar-se que
as regras sdo conhecidas e cumpridas pelo Contratado.
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Segao 3 - Dos Brindes, Presentes e Outras Vantagens

Art. 12 . O Agente Publico do Nova Cantu Prev nao pleiteara, solicitara, provocara,
sugerira ou recebera gratificagdo, comissao, presente, doacédo ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa.

Art. 13 . Nao incidirdo no artigo anterior os seguintes recebimentos:

a) prémio, em dinheiro ou bens, concedido aoc Nova Cantu Prev por entidade
académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por contribuicdo de
carater intelectual;

b) prémio concedido ao Agente Publico do Nova Cantu Prev, em razao de concurso
de acesso publico a trabalho de natureza académica, cientifica, tecnoldgica ou
cultural.

c) prémio sorteado ao Agente Publico do Nova Cantu Prev em congressos,
seminarios e outros eventos.

Art. 14. Os brindes ser&o aceitos desde que:

a) nao tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer
natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao habitual ou por ocasiao de
eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural;

b) a periodicidade de distribuigo nao seja inferior a 12 {doze) meses; e

c) sejam de carater geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente
um determinado Agente Publico do Nova Cantu Prev.

Paragrafo unico. Os livros, recursos de multimidia, apostilas, materiais didaticos e
demais recursos intelectuais de uso coletivo recebidos pelo Agente Publico do Nova
Cantu Prev por ocasiao da participacdo em cursos, seminarios e treinamentos serédo
disponibilizados no respectivo setor para que todos os demais colegas tenham acesso,
passando tais materiais a fazer parte do acervo proprio da Autarquia.

Secdo 4 - Das Vedacgodes

Art. 15 . As seguintes condutas s&do vedadas no Nova Cantu Prev:

a) descumprir ou ser conivente com o descumprimento do disposto na
Constituicao Federal, na legislagédo e nas normas que regem o RPPS;

~c:
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b ) manifestar-se em nome ou por conta do Nova Cantu Prev, por qualquer meio de
comunicagao, sobre assuntos relacionados ao RPPS, salvo se em razao de sua
competéncia funcional;

c) aceitar favor ou presente de quem tenha interesse que possa ser afetado, direta
ou indiretamente, por decisbes de sua competéncia ou de seus subordinados
hierarquicos, exceto os pequenos gestos costumeiros de cortesia ou brinde;

d) valer-se de sua fungdo para invadir a privacidade de outrem nas relagbes de
trabalho, quer por gestos e comentarios, quer por atitudes ou propostas que, implicita
ou explicitamente, gerem constrangimento ou desrespeito a individualidade;

e) valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para siou para’
outrem;

f) atuar como orientador, agente investigador, intermediario, patrono ou advogado
do demandante em processos administrativos ou judiciais promovidos contra o
RPPS;

g) solicitar, exigir ou receber, em razao da fungao, para si ou para outrem, qualquer
espécie de vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem;

h) favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em tramites ou gestdes
administrativas, devendo ser observados estritamente os procedimentos normais da
atividade desempenhada;

i)  manter rela¢gdes comerciais, na condi¢ao de representante do Nova Cantu Prev,
com empresa de sua propriedade;

j)  divulgar boatos ou supostas informagdes que possam afetar a honra ou a imagem do
Nova Cantu Prev, seus servidores e colaboradores;

k) omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e informag¢des que
prejudiquem o Nova Cantu Prev ou terceiros;

1) ordenar ou permitir a realizagdo de despesas nao autorizadas na legislagao vigente
e/ou nas normativas internas;

m) descumprir determinagao legitima de representante de qualquer dos 6rgaos
deliberativos do Nova Cantu Prev;

n) deixar, ilegitimamente, de proceder ao pagamento de beneficio ou autorizagao de
procedimento a quem de direito, ou realiza-lo, por dolo ou culpa, contrario a lei,
a quem nao tenha direito;

o) gerir temeraria ou fraudulentamente o Nova Cantu Prev;

10 -



NOVA CANTU Instituto de Previdéncia dos Servidores

PREV Publicos do Municipio de Nova Cantu

p) atuar, comissiva ou omissivamente, por dolo ou culpa, de modo que se forme
insuficiéncia de reservas vinculadas a garantia das obrigagbes do Nova
Cantu Prey;

q) retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento ou objeto, da sede do Nova
Cantu Prev;

r) empregar material do servigo publico em atividade particular; e

s) exercer atividades particulares em horario de trabalho.

CAPITULO lil - DO RELACIONAM ENTO E DOS ATENDIMENTOS

Art. 16. No relacionamento entre os servidores, deve-se observar o respeito € o
profissionalismo, mantendo clima organizacional propicio ac desenvolvimento do Nova
Cantu Prev, devendo as areas somar esforcos para o alcance dos objetivos e da missao do

RPPS.

Art. 17. A cortesia, a boa vontade, o cuidado, a iniciativa na prestagdo do atendimento,
a responsabilidade no trato e no fornecimento da informagé&o explicitam o reconhecimento
do outro como semelhante seu, sujeito de direito e obrigagdes e, acima de tudo, detentor
de dignidade e direitos fundamentais protegidos constitucionalmente.

Art. 18. O Agente Publico do Nova Cantu Prev deve tratar de maneira humanizada o
segurado e seus dependentes, aperfeicoando o processo de comunicagdo e contato,
mantendo linguagem simples, compreensivel e respeitosa, bem como ser conés, ter
urbanidade, disponibilidade e atencao, respeitando a capacidade e as limitag6es individuais
de todos aqueles que se relacionem com o Nova Cantu Prev, sem qualquer especie de
preconceito ou distingdo de sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico,
condigao fisica ou posigaosocial.

Art. 19. Todos os atendimentos devem ser realizados de forma respeitavel, com informagées
corretas e tempestivas, fundadas na legislagdo, assegurando a efetividade dos servigos
oferecidos.

Paragrafo unico. E assegurado, a qualquer interessado, o direito de protocolizar
requerimento, cabendo ao servidor responsavel encaminha-lo ao departamento competente.

Art. 20. O relacionamento com outros municipios e com os ¢rgaos do Poder Executivo e
Legislativo do Municipio sédo regidos pelo respeito e parceria, sempre orientados para a
melhoria de resultados, troca de experiéncias e o bem comum.

A
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CAPITULO IV - DOS RECURSOS E APLICAGOES

Art. 21. Todos os investimentos do Nova Cantu Prev devem se basear na Politica de Investimentos
~ vigente, que devera estar de acordo com as normas da Secretaria de Previdéncia e Conselho
~  Monetario Nacional e demais legislagtes aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

- Art. 22, Os recursos aplicados pelo Nova Cantu Prev, estdo sujeitos a supervisdo e fiscalizagao das
entidades do sistema financeiro, que verificam se regras definidas pelos érgdos normativos estdo sendo

-~ respeitadas pelo RPPS.

Art. 23. Além do cumprimento expresso das determinagdes dos 6rgdos normativos e das entidades
de supervisao e fiscalizagao, todas as aplicagdes financeiras do Nova Cantu Prev deverao segwr o]
tramite de analise e procedimentos internos, conforme segue:

- a) credenciamento prévio das instituigbes financeiras de investimentos, que cumpra todos os
- requisitos e obrigagdes legais, em especial, 0 cadastro da instituicdo financeira no Banco Central

~ do Brasil;

b ) analise do Comité de Investimentos do Nova Cantu Prev, que emitird relatério aprovando a
viabilidade do investimento, sugerindo o valor a ser aplicado;

c) avaliagao do relatério do Comité de Investimentos pelo Conselho de Administragdo do Nova
. Cantu Prev, que podera aprovar ou ndo a sugestdo encaminhada, sendo necessaria a
aprovagao, por maioria simples dos votos do colegiado, para que a aplicacao seja efetivada;

d) o Comité de Investimentos podera realizar a aplicagdo dos saldos mensais das receitas de
contribuicdo e compensacdo previdenciaria nos fundos existentes na carteira, submetendo o
parecer, com as devidas justificativas, para anuéncia do Conselho de Administragao na primeira

reunido posterior a data da realizagéo da operagao.

Paragrafo Unico. As aplicagbes s6 poderdo ser efetivadas depois de concluidos os procedimentos
acima descritos. '

CAPITULO V - DA COM ISSAQO DE ETICA

Art. 24 . A Comisséo de Etica do Nova Cantu Prev tem a finalidade de orientar, supervisionar, receber
e analisar as manifestacdes apresentadas, difundir os principios da conduta ética e atuar como instancia

consultiva.

§ 1° O Regimento Interno da Comisséo de Etica se daré por portaria do(a) Diretor(a) Presidente(a), no
prazo de noventa (90) dias, a contar da publicagcéo da primeira composicéo da referida comisséo.

§ 2° As ofensas aos principios éticos instituidos neste codigo, devidamente apurados pela
Comiss&o de Etica, serdo consideradas como comprometimento ético e comunicadas ao(a)
Diretor Presidente do Nova Cantu Prev, através de copia do relatério final, a quem
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competira as medidas cabiveis.

Art . 25. A Comissao de Etica sera composta por 03 membros titulares e 03 suplentes, sendo
02 representantes do Conselho de Administragdo e 01 um representante do Conselho
Fiscal, para cada categoria (titular e suplente), cuja designacao se dara por Portaria do(a)
Diretor(a) Presidente.

§ 1° Os representantes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, serdo escolhidos entre
seus membros, por votagado. Serdo considerados eleitos os conselheiros mais votados,
sendo o primeiro. mais votado titular e o segundo mais votado o suplente.

§ 2° Os membros da Comissao de Etica escolherdo na reunido de instalagdo da Comissao,
por votacao, o seu Presidente e Secretario.

§ 3° O mandato sera de até dois (02) anos, nao sendo admitida a recondugdo da
totalidade de seus membros para o periodo imediatamente subsequente, sendo obrigatéria a
substituicdo de pelo menos um membro, excepcionalmente no primeiro mandato.

§ 4° Os membros suplentes substituirdo os membros titulares em suas faltas ou
impedimentos, podendo ser convocados extraordinariamente a critério do Presidente da
Comisséo.

§ 5° Os membros da Comisséo nao terdo qualquer remuneragao pela fungao.

§ 6° Ficara suspenso da Comissdo, até o transito em julgado ou a devida apuragéo, o
membro que vier a ser indiciado criminalmente, responder a processo administrativo
disciplinar ou transgredir a qualquer dos preceitos deste Codigo.

§ 7° Ao Presidente da Comisséo de Etica cabera o voto de desempate.

Art. 26. As reunides da Comiss3o de Etica ocorrerdo sempre que necessario, por iniciativa
do Presidente ou da maioria de seus membros.

Paragrafo Unico. A convocagdo da reunido devera ser feita por escrito com
antecedéncia de pelo menos vinte e quatro (24) horas, com a indicagéo do local, hora e
pauta dos assuntos a tratar, resguardando a confidéncia dos fatos.
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Art . 27. As deliberagdes da Comissdo de Etica serdo tomadas por votos expressos
verbalmente da maioria dos presentes.

Art. 28. As deliberagdes da Comisséo de Etica do Nova Cantu Prev, compreenderao:

| - homologacéo das informagdes prestadas em cumprimento as obrigagées deste Cddigo de
Etica:

II - adogao de orientagdes complementares:

a) mediante resposta a consulta formulada;
b) de oficio, em carater geral ou particular, mediante comunicagdo aos Agentes

Pulblicos do Nova Cantu Prev:

Il - apreciagdo de propostas para o aperfeicoamento do Cédigo de Etica do Nova
Cantu Prev;

IV - instauragdo, instrugédo e conclusdo de procedimento de analise das manifestagdes
apresentadas quanto a possivel descumprimento ao Cadigo de Etica .

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. Havendo descumprimento do presente Cédigo de Etica, aplicar-se-do as
penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Cantu.

Art. 30. Os casos omissos deverdo ser dirimidos pelo Conselho de Administragao.

Art. 31. Esse Cddigo de Etica passa a viger a partir da data de sua publicagéo.

VANDH%Q&BODRIGUES DE OLIVEIRA MANKO
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Cantu
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