NOVA CANTU Instituto de Previdéncia dos Servidores

\“P PREV Publicos do Municipio de Nova Cantu

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 2° SEMESTRE DE 2024

A UCI = Unidade de Controle Interno do Municipio de Nova Cantu,foi instituida pela Lei Municipal
n° 180/2007 de 05 de junho de 2007, e posteriormente alterada pela Lei Municipal n® 248/2008
de 09 de dezembro de 2008.

A Unidade de Controle Interno realiza a analise dos documentos, processos, relatérios e
planilhas apresentadas pela Autarquia NOVA CANTU PREV , bem como a verificagéo in loco ou
digital de todos os processos e documentos emitidos pela autarquia para a afericao dos
procedimentos, em atendimento as exigéncias do Pro-Gestéo (Programa de Certificagao
Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios).

O Programa de Certificagdo Institucional “Pré-Gestdo — RPPS’, criado pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia que tem como objetivo incentivar os Regimes Préprios
de Previdéncia Social (RPPS) a adotarem melhores praticas de gestao previdenciaria, baseadas
nos pilares: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagéo Previdenciaria. Os
Servidores da Autarquia com o apoio dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, Diretoria
Executiva estdo implantando acgdes, elaborando relatérios, bem como revisando processos de
trabalho a fim de atender os requisitos minimos de agdes de boas praticas de gestao
previdenciaria para obtengéo da certificagao.

1. REGULAMENTAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES.

O NOVA CANTU PREYV esta regulamentado pela Lei Municipal n® 137/2005. Verificou-se que
foram realizadas adequacdes parciais, alteracdes determinadas pela Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019, que altera o sistema de Previdéncia Social e estabelece regras
de transico e disposicdes transitorias, através da Lei Municipal n® 645/2019, a qual alterou o
percentual da aliquota de contribuigdo previdenciaria e devolveu ao Municipio os beneficios
temporarios, como auxilio doenga, salario maternidade e auxilio reclusdo. A Lei Municipal n°
699/2021, alterou a forma de incidéncia de contribuicdo no RPPS.

2. EXECUGAO ORGAMENTARIA
2 1 DAS RECEITAS — FISCALIZACAO DAS RECEITAS DE CONTRIBUICAO

De acordo com o Balancete da Receita gerado pelo Sistema Elotech, verificamos que estao
devidamente langados as cobrangas e registros das receitas das contribuigbes patronal, aporte

€ dos segurados.
/]

4‘:

G
A
'
¥ 1



NOVA CANTU Instituto de Previdéncia dos Servidores

% pREv Plblicos do Municipio de Nova Cantu

Verificou-se ainda que os recolhimentos ocorreram por parte patronal e do servidor civil ativo,
civil inativo e pensionistas, sendo realizados pelas entidades Prefeitura Municipal, Camara
Municipal e Nova Cantu Prev.

2.2 DEMAIS RECEITAS

Ainda, segundo o Balancete das Receitas, verificamos que estdo devidamente langados os
registros das receitas de rendimentos de aplicagéo financeiras.

2.3 RESULTADO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - RECEITAS

Verificou-se através do Balancete da Receita, gerado pelo Sistema Elotech, que durante o
periodo analisado, houve uma frustragéo de arrecadagéo em relagao ao valor orgado, conforme
demonstra a tabela abaixo:

Receitas Previsdo no Periodo Realizagdo no Periodo Resultado (%)
Contribuicbes 2.850.000,00 1.907.974,96 66,94
Patrimonial 2.370.000,00 1.420.296,89 59,92
Aportes 1.800.000,00 1.223.197 44 67,95
Compensacéao 300.000,00 266.573,74 88,85
Taxa de Admin. 180.000,00 107.757,01 59,86

Total 7.500.000,00 4.925.800,04 65,67%

2.4 GESTAO DE INVESTIMENTOS

Verificou-se que o Comité de Investimentos do NOVA CANTU PREV em obediéncia a Resolugao
do Conselho Monetario Nacional n° 4.963/2021 e Portaria n°® 1.467/2022, elabora anualmente
sua Politica de Investimentos, sendo aprovada pelo Conselho de Administracéo e publicada no
site do RPPS.

Conforme relatérios do Comité de Investimentos, durante o 2° semestre de 2024, os
investimentos do RPPS tiveram uma rentabilidade no valor de R$ 1.160.559,43. Sendo a
rentabilidade da carteira no més de dezembro foi negativo, e nos demais meses ficaram positivo.

O ambiente de investimentos para o RPPS mais uma vez se mostra desafiador, as pressdes nos
mais variados sentidos exercem resultados variados para o portfolio de investimentos.

Similar ao pontuado no més anterior, nos Estados Unidos, ao que a conjuntura econdmica indica,
a taxa de juros terminal sera um pouco mais elevada do que a inicialmente esperado no inicio
do ciclo de corte de juros.

Apos o corte de 25 pontos base realizado em dezembro na taxa de juros americana, a ata da
reunido do FOMC trouxe um tom de cautela para o ano de 2025. No nosso entendimento, essa
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maior cautela reflete um cenario de maior incerteza sobre as politicas econdémicas a serem
adotadas pelo proximo governo, que podem ser mais inflacionarias, em somatéria ao patamar
de inflagdo um pouco acima da meta que existe no momento. Além do mais. os indicadores de
atividade econdmica mostram que a economia segue forte.

Mesmo com juros mais elevados, a economia americana permanece no radar como sendo o
mais promissor ambiente para crescimento para os proximos periodos de 2025 na linha de que
a inflagdo permanega em patamares satisfatorios em ritmo de arrefecimento e os niveis de
atividade econdmica se mantenham resilientes.

Na China, as liderangas do Estado intensificaram os planos para estimulo econémico para 2025.
Para 2025, a estratégia que animou os mercados envolve aspectos fiscais e monetarios.

No Brasil, mesmo com a projecéo do Focus de Selic em 14,25%, as expectativas de inflacdo
ainda sofrem revisGes altistas, o que, em jung@o a diversos outros fatores ja exauridos em nossos
periédicos anteriores, pressionam o COPOM para uma postura ainda mais cautelosa. A alta de
1 ponto percentual na Ultima reuniéo de 2024 foi acompanhada de uma sinalizagao de mais duas
altas de 1 ponto percentual nas duas préximas reunides de 2025, além de um duro comunicado
que apontou mais uma vez, que a relevancia do aspecto fiscal na conducéo da politica monetaria,
€ crucial.

A transigio da troca de presidéncia do Banco Central traz desconfianca para o mercado que
apesar de aprovar a postura do novo presidente, Gabriel Galipolo, na maior parte dos discursos
ao mercado, enxerga risco numa postura mais leniente com uma inflacdo mais elevada.

Frente a volatilidade do cenario econémico no curto prazo, recomendamos cautela aos
investidores nos processos decisorios de investimentos. A perspectiva de uma Selic mais
elevada para os proximos meses deve trazer melhores condi¢bes para atingimento de meta
atuarial por um periodo mais prolongado e oportunidades de alocagao em ativos emitidos pelo
Tesouro e por instituicdes privadas, em que para estes, reforcamos o profundo processo de
diligéncia na escolha dos ativos e seus respectivos emissores.

O Comité realiza reunides periodicas e conforme as atas disponibilizadas no site do NOVA
CANTU PREV, verificou-se que s&o feitas analises do cenario econémico e da composigao da
carteira de investimentos, bem como dos Relatérios de enquadramento, retorno, rentabilidade e
riscos.

3. DESPESA
3.1 FORMALIZAGCAO E CONTEUDO

Verificou-se que de acordo com o Balancete da Despesa, emitido pelo Sistema Elotech, os
langamentos das despesas no periodo estao regulares quanto ao seu aspecto formal.
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3.2 CONCESSAO DE BENEFICIOS

Verificou-se que Autarquia durante o 2° Semestre de 2024, concedeu 04 (quatro) beneficios,
sendo:

TIPO DE | jul ago |(set |out | nov |[dez | TOTAL DO
BENEFICIO 2°SEMESTRE
Aposentadoria | 1 2 % 0 0 0 04

por idade e

tempo de

contribuicdo

Pensdo  por | 0 0 0 0 0 0 00

Morte Inativo

TOTAL 1 2 1 0 0 0 04

Em analise dos processos fisicos e digitais, verificou-se que todos os processos de concessido
de beneficios, considerando a sua formalidade obedeceram aos preceitos Constitucionais, as
Emendas 41/2003 e 47/2005, bem como a Instru¢do Normativa 69/2012 e IN 98/2014 - Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

CONCESSAO DE APOSENTADORIA
Inicialmente, verificou-se qual o “tipo” de aposentadoria que se referia cada processo:

Apos a identificago do tipo de aposentadoria, verificou-se quanto a insergéo, os seguintes
documentos:

a) Requerimento do servidor, solicitando a aposentadoria;

b) Copia de RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Casamento;

c) CTPS - Carteira de Trabalho de Previdéncia Social;

d) Declaragao firmada pelo servidor de percepc¢éo ou ndo de proventos de aposentadoria de
RPPS dos membros da Federagdo e nem os alusivos a cargos, empregos ou funcdes

publicas, ressalvados os cargos, empregos e fungdes publicas acumulaveis, na forma da
Constituicdo Federal;

e) Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuigédo, especificando o tempo computado para todos
os efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria;
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Demonstrativo dos calculos de proventos, discriminando o vencimento do cargo efetivo, os
adicionais por tempo de servico e as demais vantagens, com fundamento legal para a
incorporagao, quando for o caso, informando o total mensal e especificando se os proventos
s8o integrais ou proporcionais, devendo neste Cltimo caso, informar a proporcionalidade
adotada, quando for o caso;

Certidéo expedida pelo INSS referente ao periodo celetista, quando for o caso, e/ou Certiddo
fornecida por outros regimes proprios de Previdéncia, nos termos da Portaria n° 154, de
15.05.2008 do MPS;

Certidao atestando o efetivo exercicio nas fungdes de magistério, na educacéo infantil e no
ensino fundamental e médio, nos termos do §5° do Artigo 40 da Constituicao Federal, nos
casos de aposentadoria especial de professor;

Laudo Pericial atestando a incapacidade definitiva do(a) servidor(a), nos casos de
aposentadoria por invalidez, indicando se a moléstia estad elencada na legislacao,
acompanhado do termo de curatela, se for o caso;

Céopia do ultimo comprovante de remunerag&o do(a) servidor(a);

Nos casos de servidor admitido apés a Constituicdo Federal de 1988, informar o ntimero da
deciséo do Tribunal de Contas que julgou legal a sua admisséo:

Parecer Juridico analisando a legalidade da concessio da aposentadoria;

m) Ato de concessé&o da aposentadoria, constando o nome do servidor, cargo até entdo ocupado

n)

0)

e fundamentacao legal da concess3o:

Publicacédo do ato aposentatorio — Decreto e,

Relatério circunstanciado TCE-PR, formulério de encaminhamento e extrato de Autuagédo
para TCE-PR, caso este ja tenha sido encaminhado ao Tribunal.

CONCESSAO DE PENSAQ

Verificou-se quanto a formalidade dos processos de concess&o de pensdes e se estavam
presentes os seguintes documentos:



a)

b)

e)

)

n)
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Requerimento solicitando a concessao de pensio:
Declaracéo firmada pelo servidor de percepgéo ou ndo de proventos de aposentadoria de
RPPS dos membros da Federagdo e nem os alusivos a cargos, empregos ou fungbes

publicas, ressalvados os cargos, empregos e funcdes publicas acumulaveis, na forma da
Constituicao Federal;

Certidéo de Casamento atualizada com averbag&o do 6bito ou certiddo de unido estavel:
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos:

Certidéo de nascimento dos filhos maiores invalidos e comprovante de sua incapacidade
(Laudo Médico com CID);

Carteira de Identidade e CPF do(s) dependente(s);

Certidédo de obito;

Comprovante de residéncia atualizado;

Titulo de eleitor dos beneficiarios, quando for o caso:

Unido Estavel e/ou dependéncia econdmica, a comprovac¢édo se dara através de no minimo
03 (trés) documentos.

Certidédo de Tempo de Contribuigdo do servidor(a) falecido(a), no caso deste(a) servidor(a)

se encontrar na ativa quando de seu falecimento;

Nos casos em que o(a) servidor(a) falecido(a) tenha sido admitido(a) no servico publico apés
a promulgacdo da Constituigdo Federal de 1988, a indicacdo da decisdo do Tribunal de
Contas que registrou sua admisséo;

Calculo da pensdo, concedida nos termos do Art. 40, § 2° ou do § 7°, incisos | e Il, da
Constituicéo Federal, com a indicagao dos beneficiarios e o percentual atribuido a cada um.

Copia do Ultimo comprovante da remuneracéo do(a) servidor(a) antes do falecimen;yo;
6
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0) Parecer Juridico analisando a legalidade da concess&o do beneficio;

P) Ato de Concesséo da pensao, constando o nome do(s) beneficiario(s) e do(a) servidor(a)
falecido(a) e a fundamentacao legal da concessao;

q) Publicagdo do ato concessivo da pensao previdenciaria:

r)  Relatério circunstanciado TCE-PR, Formulario de Encaminhamento e extrato de Autuacéo
para TCE-PR, caso este j& tenha sido encaminhado ao Tribunal.

Quanto aos pagamentos dos servidores inativos e pensionistas processaram-se dentro das datas
previstas, de acordo com a Lei Municipal 137/2005, ocorrendo no quinto dia dtil do més
subsequente, conforme segue:

COMPETENCIA DATAS DE PAGAMENTOS
Julho 07/08/2024
Agosto 06/09/2024
Setembro 07/10/2024
Qutubro 07/11/2024
Novembro 06/12/2024
Dezembro 31/12/2024

3.3 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Verificou-se por meio dos relatérios do Sistema Elotech, que os gastos administrativos com
recursos da Taxa de Administracdo estdo dentro do limite de 2% (dois por cento) do somatério
da remuneracéo de contribuigdo de todos os servidores vinculados ao RPPS de Nova Cantu,
apurado no exercicio financeiro anterior, conforme previsto na Lei Municipal n°® 792/2022.

3.4 ORDEM CRONOLOGICA DOS PAGAMENTOS

Em andlise comparativa entre o Relatorio de Empenhos Orgcamentarios e o Relatério de
Despesas Extraorgamentarias do Sistema Elotech, com o movimento de caixa disponibilizado pela
Contabilidade (empenho, notas de liquidac&o de empenho, nota de despesa extraorgamentaria,
liquidagdo, ordem de pagamento, notas fiscais, boletos e comprovantes de pagamentos
bancarios), verificou-se que foram cumpridas todas as obrigagées financeiras no periodo.
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De acordo com o Balancete das Despesas, verificou-se que as despesas estéo abaixo do valor

3.5 RESULTADO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - DESPESAS

CANTU

orcado para o perfodo, conforme quadro abaixo:

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Cantu

Despesas Previsdo no Periodo Realizagio no Periodo Resultado %
Desp. Correntes 100.000,00 28.612,99 28.61%
Aposentadorias 4.000.000,00 1.969.684,24 49,24%
Pensbdes 300.000,00 193.439,61 64,47%
Compensacéo 500.000,00 11.511,87 2,30%
Outros Beneficios 450.000,00 0,00 0%
Reserva de 2.150.000,00 0,00 0%
Contingéncia

Total 7.500.000,00 2.203.248,71 29,37%

4. AVALIAGAO ATUARIAL E ADOCAO DE MEDICAS PROPOSTAS PELO ATUARIO

De acordo com o Relatério de Avaliagao Atuarial, realizado pela empresa Melo Atuarial Calculos
Ltda, referente ao ano-base 2024 e data-base 31/12/2023, que se encontra disponivel no site do
NOVA CANTU PREV, compreendemos que:

O NOVA CANTU PREYV é formado por todos os servidores ativos e, também os futuros servidores
do Municipio e da Camara Municipal, e devera ser financiado pelas contribuigdes normais de
servidores ativos, inativos e pensionistas, pela Prefeitura e Camara Municipal através da aliquota
patronal e aportes para cobertura de déficit atuarial, conforme previsto nas avaliagées atuarias.

Foi constatado que o NOVA CANTU PREV possui Déficit Atuarial no valor de R$ 28.463.623,19
(vinte e oito milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil, seiscentos e vinte e trés reais r dezenove
centavos). O Déficit estd sendo pago de acordo com o Plano de amortizagdo por aliquotas
suplementares escalonadas, conforme Lei Municipal n° 921,2024, visando a cobertura do
mesmo.

5. SERVIDORES INTEGRANTES DO RPPS

Verificou-se que 0 NOVA CANTU PREV possui 02 (dois) servidores do municipio, cedidos em
tempo integral, cujas remuneragdes sdo fixadas pela Lei Municipal n°® 441/2014, e pagos pelo
Municipio.

6. INDIVIDUALIZAGAO CONTABIL DAS CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DO ENTE

Conforme verificado no Balancete da Receita, as contribuicdes previdenciarias dos segurados,
as patronais e aportes estao devidamente classificadas e rubricadas contabilmente de forma
individualizada e separadas por servidor civil ativo, servidor civil inativo/pensionista.
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7. PARTICIPAGAO DE REPRESENTANTES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
NOS ORGAOS COLEGIADOS E INSTANCIAS DE DECISAO

Verificou-se que de acordo com o Decreto n° 2492, de 19 de abril de 2023, as seguintes
representatividades:

7.1 Conselho de Administragao & composto por:

[ Representagdo Membros
Representantes do Poder Executivo 02 efetivos e 02 Suplentes
Representantes do Poder Legislativo 02 efetivos e 02 Suplentes

Representantes dos Servidores Ativos

02 efetivos e 02 Suplentes

Representantes dos Servidores Inativos

01 efetivos e 01 Suplentes

TOTAL: 07 membros

7.2 Conselho Fiscal & composto por:

Representacao

Membros

Representantes do Poder Executivo

02 efetivos e 02 Suplentes

Representantes do Poder Legislativo

01 efetivos e 01 Suplentes

Representantes dos Servidores Ativos

01 efetivos e 01 Suplentes

Representantes dos Servidores Inativos

01 efetivos e 01 Suplentes

TOTAL: 05 membros

De acordo com o Decreto n° 834/2012, de 25 de agosto de 2012, o Comité de Investimentos &
composto por 05 (cinco) membros sendo: 02 originarios do Conselho de Administragdo, 01
membro originario do Conselho Fiscal, o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro.

Verificou-se ainda que as atas dos Conselhos de Administragdo, Conselho Fiscal e do Comité
de Investimentos encontram-se devidamente publicadas no site do NOVA CANTU PREV.

8. PROCESSOS JUNTO AO TCE/PR

Constatou-se que no periodo, a Autarquia possui junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, 117 (cento e dezessete) processos enviados, destes 36 aguardam analise e
homologagéo, sendo 30 aposentadorias e 06 pensoes.

9. DENUNCIAS OU REPRESENTAGOES

Até o presente momento nao temos conhecimento de denuncias ou representagoes.
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10. LICITAGOES E CONTRATOS

No periodo averiguamos 01 (um) processos de licitagdo, sendo este elaborado pela COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE NOVA CANTU

Tipo de N° da N° do Objeto
Licitacao Licitacdo Processo
Dispensa 036/2024 136/2024 CONTRATAGAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA
DE VALORES MOBILIARIOS NO
AMBITO DE INVESTIMENTOS

No periodo foi firmado 01 (um) contrato, sendo:

Contrato Tipo de N° da N° do Objeto
Licitagdo Licitagao Processo

001/2024 Dispensa 036/2024 136/2024 | CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA EM
CONSULTORIA DE
VALORES MOBILIARIOS
NO AMBITO DE
INVESTIMENTOS

*N3o houve assinatura de Contrato.

11. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Constatou-se que de acordo com a Secretaria da Previdéncia — Ministério da Economia, o
Municipio esta com o CRP (n® 987719 — 238853) vigente e com validade até 02/06/2025.

12. TRANSPARENCIA

Em atendimento aos principios da Publicidade e Transparéncia o Nova Cantu Prev mantém seu
site atualizado, a versdo atual possui boa usabilidade, facilitando o acesso as informagdes da
autarquia.

Portanto, ndo foram verificados quaisquer erros ou vicios quanto a sua formalidade, concluindo
pela REGULARIDADE dos procedimentos realizados no 2° Semestre de 2024.
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E o relatorio.

Nova Canty’ 06 de fevereiro de 2025.
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JOS Cé%g AES‘ JOS1ANE SILVESTRE
Contralador Interno Controladora Geral
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