W) b St ' [nstituto de Previdéncia dos Servidores
\N?Y PREV

Publicos do Municipio de Nova Cantu

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO (RPPS)
Exercicio de 2025
1. Normatizacgao
v Leide Criagao Legal do Sistema: Lei Municipal n.® 180 de 05/06/2007
v Ultima Lei de Alteragéo do Sistema: Lei Municipal n.° 248, de 09/12/2008.

2. Qualificagao do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno no exercicio de
2025 e pela emissao deste relatorio:

1.° CONTROLADOR

Nome: JOSE APARECIDO GUIMARAES  |CPF: 540.039.039-00
Periodo de responsabilidade: Data Inicio: 01/01/2021  Data Fim: Contrato ativo
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo
Formagao Académica ( ) Ensino Fundamental

(x) Ensino Médio/Técnico

( ) Superior

- () Pés-graduacao/ Mestrado/ Doutorado

Realizou cursos de capacitagcdo relacionados a atividade desempenhada
nos ultimos 60 meses?
(X) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.
( ) Nao Justificar.

2.° CONTROLADOR

|Nome: GABRIELLE DE LIMA SOUZA SILVA |CPF:078.952.859-20
| Periodo de re responsabilidade: Data Inicio: 17/02/2025  Data Fim: Contrato ativo
'Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( ) NAO
| Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo
1 Formagao Académica ( ) Ensino Fundamental

( ) Ensino Médio/Técnico
| () Superior

(X) Pés-graduacao/ Mestrado/ Doutorado
| | Realizou cursos de « capacitacao relacionados a atividade desempenhada
'nos ultimos 60 meses?
(X) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.
() Nao, Justificar.

3. Relagao de Servidores
v Relacionar os demais servidores lotados no Sistema de Controle Interno

no periodo das contas.
[ MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO |
‘Nome: o | CPF:
'Periodo de responsabllldade B s
'Servidor ocupante de cargo efetivo? (_)SIM (_)NAO |

' Nome do cargo efetivo ocupado:
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4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2025:
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v 3 . % ou
N° Perll.og‘o Setor A(;O(z:sél:‘;)rrcl)tlzs ge MS:;:::;';’S? amostra Conclusao
ol A4 avaliada |
01 | Exercicio | RPPS/Nova | Licitagdes e Contratos. Vistoria “in  loco” | 100% Os processos de Licitagdo foram nas
2025 Cantu Obs.: Processos | com verificacao de modalidades: Dispensa/lnexigibilidade,
elaborados pelo setor de | documentos. totalizando 04 processos, formalizados |
licitacdo do Municipio. em conformidade com a legisiagao em E
_ ) - P vigor.
02 | Exercicio | RRPS/Nova | Transparéncia/Publicidade. | Conferéncia 25% O RPPS Nova Cantu da publicidade aos
2025 Cantu “online”. seus atos atraves do site:
S - ) i http://previdencia.novacantu.pr.gov.br/ |
03 | Exercicio | RRPS/Nova | Concessao de Beneficios. | Visita “in loco” com | 30% Os processos de Aposentadoria e
2025 Cantu verificacao de Pensao foram elaborados em
documentos. conformidade com as Leis em vigor e
atendendo as Instru¢ées Normativas do
N TCE.
04 | Exercicio | RPPS/Nova | Aplicacdes financeiras cf. | Visita “in loco”, com | 40% Os investimentos realizados estdo em
2025 Cantu Resolugao CMN conferéncia de concorddncia com a Politica de
4963/2021 e Portaria MTP | relatorios. Investimentos de 2025 e normas do
n°® 1.467/2022. CMN.
05 | Exercicio | RPPS/Nova | Repasses de Contribuicdes | Visita “in loco”, com | 20% Os repasses e contribuicbes devidas
2025 Cantu e Aportes. exame e pelo Municipio e Camara Municipal ao
verificagao de RPPS foram efetuados dentro da
I ) documentos. legalidade. ——
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| 06 | Exercicio | RPPS/Nova | Repasses de Servidores | Visita“in loco”, com | 100% Os repasses e contribuicbes devidas
2025 Cantu Licenciados. exame e pelos Servidores Licenciados foram
verificagao de efetuados nos prazos legais.
kel - o i documentos. o _
07 | Exercicio | RPPS/Nova | Utilizagao dos recursos, cf. | Visita “in  loco”, | 35% As  despesas previdenciarias e
2025 Cantu Portaria MTP n° | conferéncia  com administrativas foram efetuadas dentro
1.467/2022 exame e das normas. Taxa de administracao
verificagao de utilizada foi inferior ao previsto na
i e | documentos. | | legislagao. . o
08 | Exercicio | RPPS/Nova | Requisitos dos dirigentes e | Visita “in loco”, com | 60% Os Membros da Diretoria Executiva,
2025 Cantu membros dos Conselhos | exame e Conselhos e Comité de Investimentos
Administrativo, Fiscal, | verificagao de estdao todos aptos aos requisitos, |
Comité de Investimentos e | documentos. inclusive de Certificagao. i
Diretoria, de acordo com a !
Portaria MTP i
. - 1 1.467/2022 _ - N -
09 | Exercicio | RPPS/Nova | Compensagao Visita “in foco”, com | 20% Os processos de Compensagao
2025 Cantu Previdenciaria. exame e Previdenciarias entre RPPS/RGPS sao
verificacao de elaborados dentro do COMPREV
documentos. visando manter o equilibrio atuarial.
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5. Consideragoes relevantes e medidas recomendadas em relagdao ao

item 4.

v O Patriménio do RPPS em 31/12/2025 é de R$ 47.121.292,42 (quarenta
e sete milhdes, cento e vinte e um mil, duzentos e noventa e dois reais e
quarenta e dois centavos) em investimentos junto a 03 Instituicdes

financeiras previamente Credenciadas.

v" Atualmente o RPPS & composto por 294 contribuintes ativos, 99 inativos

e 16 pensionistas.

6. Sintese das avaliagoes

v O quadro de procedimentos deve conter ao menos as situag¢des indicadas
abaixo, podendo cada item/assunto ser subdividido conforme as situagées

verificadas pelo Controle interno.

Procedimentos Realizados (*)

Avaliagao (**)_

Alteragoes Orgcamentarias

| Creditos Suplementares Regular
_____ Creditos Especiais Regular
Creditos Extraordinarios Regular
| Investimentos
Enquadramento da carteira de investimentos - Resolugao Regular
CMN n° 4.963/2021 e atualizagdes.
~__ Comité de Investimento instalado e operante Regular
Taxa de Administragao
Legalidade da instauragao da Taxa de Administragao e Regular
___obediéncia ao limite legal -
r Utilizacdo de recursos previdenciarios em finalidades Regular
vedadas
_Sistema de Informagoes Municipais do Tribunal de Contas
Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em Regular

Acompanhamento Mensal (SIM-AM), com os sistemas da
entidade, como por exemplo as demonstracées contabeis.

relacio ao Sistema de Informagdes Municipais -

7. Consideracgoes relevantes quanto ao item 6 do Relatoério

v Em dezembro de 2022 foi sancionada a Lei Municipal 792/2022,
adequando a Taxa de Administragao a Portaria MTP n° 1.467 /2022 com

vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2023.

v O Comité de Investimentos reune-se mensalmente na forma presencial
com objetivo de garantir o cumprimento da meta atuarial estabelecida,

bem como o estabelecido na Politica de Investimentos.
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v Os Investimentos financeiros sdo realizados a luz das normas da CMN,
observando a Politica de Investimentos, bem como realizado o
Credenciamento das entidades que recebem esses recursos.

8. Demais agodes desenvolvidas

v As acgdes desenvolvidas, consistem naquelas descritas no quadro
anterior, além do acompanhamento continuo de receitas e despesas
visando manter a saude financeira do RPPS e vigiar para que as
normativas sejam devidamente aplicadas, nao havendo qualquer macula
na gestao financeira e procedimental do referido RPPS.

ontrolador Interno

5709 N7 S L ADAD,
GABRIELLE DE LIMA SOUZA SILVA

Controladora Geral
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PARECER DO CONTROLE INTERNO - AVALIAGAO ANUAL DA GESTAO
(PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DO EXERCICIO DE 2025)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e
fiscalizagdo aplicado e conduzido por este Orgdao de Controle Interno no
exercicio financeiro de 2025, do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NOVA CANTU, em atendimento
as determinagoes legais e regulamentares, e subsidiado no resuitado
consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer,
concluimos pela REGULARIDADE da referida gestao, encontrando-se o
processo em condigao de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, levando-se o teor do referido Relatorio e deste documento ao
conhecimento do Responsavel pela Administragdo, para as medidas que
entender devidas.

A opiniao supra nao elide nem respalda irregularidades nao
detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos
administrativos e legais que o caso ensejar.

Nova Cantu-Pr., 18 de margo de 2026.

JOSE

ontrolador Interno

GABRIELLE DE LIMA SOUZA SILVA

Controladora Geral



