
Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos do Município de Nova Cantu 

RELATÓRIO DO CONTROLE INTERNO (RPPS) 
Exercício de 2025 

1. Normatização
./ Lei de Criação Legal do Sistema: Lei Municipal n.º 180 de 05/06/2007
./ Última Lei de Alteração do Sistema: Lei Municipal n.0 248, de 09/12/2008.

2. Qualificação do(s) responsável(is) pelo Controle Interno no exercício de
2025 e pela emissão deste relatório:

1.° CONTROLADOR 
Nome: JOSE APARECIDO GUIMARÃES 1 CPF: 540.039.039-00 
Período de responsabilidade: Data Início: 0110112021 Data Fim: Contrato ativo
-

Servidor ocupante de carqo efetivo? (X ) SIM ( )NAO 
Nome do cargo efetivo ocupado: Aaente Administrativo
Formação Acadêmica ( ) Ensino Fundamental 

(x) Ensino Médiofrécnico
( ) Superior

Pós- radua ão/ Mestrado/ Doutorado 
Realizou cursos de capacitação relacionados à atividade desempenhada 
nos últimos 60 meses? 
(X) Sim, apresentar cópia dos certificados dos cursos recentes.

Não Justificar.

2.° CONTROLADOR 
1 Nome: GABRIELLE DE LIMA SOUZA SILVA I CPF: 078.952.859-20 
l{�ríodo de responsabilidade: Data Início: 17/02/2025 Data Fim: Cont�ato ativo

Servidor ocupante de carqo efetivo? (X) SIM ( ) NAO 
Nome do carqo efetivo ocupado: Aqente Administrativo 
Formação Acadêmica ( ) Ensino Fundamental 

( ) Ensino Médiorr écnico 
( ) Superior 
(X) Pós-araduacão/ Mestrado/ Doutorado

-

Realizou cursos de capacitação relacionados à atividade desempenhada 
nos últimos 60 meses? 

I 
(X) Sim, apresentar cópia dos certificados dos cursos recentes.
( ) Não, Justificar. 

3. Relação de Servidores
./ Relacionar os demais servidores lotados no Sistema de Controle Interno

. d d t no peno o as con as.
MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO 

Nome: ICPF: 1 
-

Período de responsabilidade: 
Servidor ocupante de caroo efetivo? ( ) SIM ( ) NAO 
Nome do carqo efetivo ocupado: 

e 
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4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercício de 2025:

Nº 
Período 

Setor 
Ações/Pontos de Metodologia 

avaliado Controle Utilizada* 

01 Exercício RPPS/Nova Licitações e Contratos. Vistoria "in loco"

2025 Cantu Obs.: Processos com verificação de 
elaborados pelo setor de documentos. 
licitação do Município. 

02 Exercício RRPS/Nova Transparência/Publicidade. Conferência 
2025 Cantu "online". 

03 Exercício RRPS/Nova Concessão de Benefícios. Visita "in loco" com 
2025 Cantu verificação de 

documentos. 

04 Exercício RPPS/Nova Aplicações financeiras cf. Visita "in loco", com 
2025 Cantu Resolução CMN conferência de 

4963/2021 e Portaria MTP relatórios. 
nº 1.467/2022. 

05 Exercício RPPS/Nova Repasses de Contribuições Visita "in loco", com 
2025 Cantu e Aportes. exame e 

verificação de 
documentos. 

¾ou 1 

amostra Conclusão 
avaliada 

100% Os processos de Licitação foram nas 
modalidades: Oispensa/lnexigibilidade, 
totalizando 04 processos, formalizados 
em conformidade com a legislação em 

-
vigor. 

25% O RPPS Nova Cantu dá publicidade aos 
seus atos através do site: 
http://previdencia. novacantu. or.aov. br/ 

30% Os processos de Aposentadoria e 
Pensão foram elaborados em 
conformidade com as Leis em vigor e 
atendendo as Instruções Normativas do 
TCE. 

40% Os investimentos realizados estão em 
concordância com a Política de 
Investimentos de 2025 e normas do 
CMN. 

-

20% Os repasses e contribuições devidas 
pelo Município e Câmara Municipal ao 
RPPS foram efetuados dentro da 
leaalidade. 

.., 



06 Exercício 
2025 

07 Exercício 
2025 

--

08 Exercício 
2025 

09 Exercício 
2025 
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--

RPPS/Nova Repasses de Servidores Visita "in loco", com 
Cantu Licenciados. exame e 

verificação de 
documentos. 

RPPS/Nova Utilização dos recursos, cf. Visita "in loco", 
Cantu Portaria MTP nº conferência com 

1.467/2022 exame e 
verificação de 
documentos. 

RPPS/Nova Requisitos dos dirigentes e Visita "in loco", com 
Cantu membros dos Conselhos exame e 

Administrativo, Fiscal, verificação de 
Comitê de Investimentos e documentos. 
Diretoria, de acordo com a 
Portaria MTP nº 

1.467/2022 
---

RPPS/Nova Compensação Visita "in loco", com 
Cantu Previdenciária. exame e 

verificação de 
documentos. 

---

100% Os repasses e contribuições devidas 
pelos Servidores Licenciados foram 
efetuados nos prazos legais. 

-

35% As despesas previdenciárias e 
administrativas foram efetuadas dentro 
das normas. Taxa de administração 
utilizada foi inferior ao previsto na 
lea,slação. 

60% Os Membros da Diretoria Executiva, 
Conselhos e Comitê de Investimentos 
estão todos aptos aos requisitos, 
inclusive de Certificação. 

Os processos de Compensação 
1 

20% 
Previdenciárias entre RPPS/RGPS são 
elaborados dentro do COMPREV 1 
visando manter o equilíbrio atuarial. 
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5. Considerações relevantes e medidas recomendadas em relação ao
item 4 .

./ O Patrimônio do RPPS em 31/12/2025 é de R$ 47.121.292,42 (quarenta
e sete milhões, cento e vinte e um mil, duzentos e noventa e dois reais e
quarenta e dois centavos) em investimentos junto à 03 Instituições
financeiras previamente Credenciadas .

./ Atualmente o RPPS é composto por 294 contribuintes ativos, 99 inativos
e 16 pensionistas.

6. Síntese das avaliações
./ O quadro de procedimentos deve conter ao menos as situações indicadas

abaixo, podendo cada item/assunto ser subdividido conforme as situações
verificadas pelo Controle Interno.

Procedimentos Realizados (*) Avaliação(**) 
Alterações Orçamentárias 

Créditos Suplementares Regular 

Créditos Especiais Regular 

Créditos Extraordinários Regular 

Investimentos 
Enquadramento da carteira de investimentos - Resolução Regular 

CMN nº 4.963/2021 e atualizações. 
Comitê de Investimento instalado e operante Regular 

Taxa de Administração 
Legalidade da instauração da Taxa de Administração e Regular 

obediência ao limite leqal 
Utilização de recursos previdenciários em finalidades Regular 

vedadas 
Sistema de lnforma__ç_ões Municipais do Tribunal de Contas 

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em Regular 

relação ao Sistema de Informações Municipais -

Acompanhamento Mensal (SIM-AM), com os sistemas da 
entidade, como por exemplo as demonstrações contábeis. 

7. Considerações relevantes quanto ao item 6 do Relatório

./ Em dezembro de 2022 foi sancionada a Lei Municipal 792/2022,
adequando a Taxa de Administração a Portaria MTP nº 1.467 /2022 com
vigência a partir de 01 de janeiro de 2023 .

./ O Comitê de Investimentos reúne-se mensalmente na forma presencial
com objetivo de garantir o cumprimento da meta atuarial estabelecida,
bem como o estabelecido na Política de Investimentos.
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../ Os Investimentos financeiros são realizados à luz das normas da CMN, 
observando a Política de Investimentos, bem como realizado o 
Credenciamento das entidades que recebem esses recursos. 

8. Demais ações desenvolvidas

../ As ações desenvolvidas, consistem naquelas descritas no quadro 
anterior, além do acompanhamento contínuo de receitas e despesas 
visando manter a saúde financeira do RPPS e vigiar para que as 
normativas sejam devidamente aplicadas, não havendo qualquer mácula 
na gestão financeira e procedimental do referido RPPS. 

JOSÉ 

{) - . � 
V v.-

QABRIELLE DE LIMA SOUZA SILVA 

Controladora Geral 

5 
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PARECER DO CONTROLE INTERNO -AVALIAÇÃO ANUAL DA GESTÃO 
(PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL DO EXERCÍCIO DE 2025) 

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e 
fiscalização aplicado e conduzido por este Órgão de Controle Interno no 
exercício financeiro de 2025, do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS 
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICÍPIO DE NOVA CANTU, em atendimento 
às determinações legais e regulamentares, e subsidiado no resultado 
consubstanciado no Relatório de Controle Interno que acompanha este Parecer, 
concluímos pela REGULARIDADE da referida gestão, encontrando-se o 
processo em condição de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do 
Paraná, levando-se o teor do referido Relatório e deste documento ao 
conhecimento do Responsável pela Administração, para as medidas que 
entender devidas. 

A opinião supra não elide nem respalda irregularidades não 
detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos 
administrativos e legais que o caso ensejar. 

Nova Cantu-Pr., 18 de março de 2026. 

JOSÉ 

raalvi�,il 1 h �� 
GABRIEtLE DE LIMA SOUZA SILVA 

Controladora Geral 
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